
LA GUIDA
GRATUITA

PERCORSO IN
RICERCA DEL

TALENTO

DIVENTA UN OSSERVATORE PROFESSIONISTA
CONSAPEVOLE, COMPETENTE E RICONOSCIUTO.



INTRODUZIONE
OLTRE LA FORMAZIONE: 

LA TRASFORMAZIONE DEL TALENT SCOUT.

ESSERE UN OSSERVATORE OGGI NON SIGNIFICA SOLO PRENDERE
APPUNTI DURANTE LA PARTITA.

L’OBIETTIVO DI QUESTA GUIDA E’...

AIUTARTI A COMPRENDERE LA MENTALITÀ, IL METODO E IL VALORE
CHE STANNO DIETRO AL PERCORSO IN RICERCA DEL TALENTO, COSÌ
CHE TU POSSA AFFRONTARE LA CALL CONOSCENDO:

COME NASCE E COSA RENDE UNICO QUESTO PROGRAMMA;

QUALI COMPETENZE SVILUPPERAI E IN CHE MODO TI
TRASFORMERÀ PROFESSIONALMENTE;

PERCHÉ IL PREZZO, IL TEMPO E L’IMPEGNO RICHIESTI NON SONO
UN OSTACOLO, MA PARTE DEL PROCESSO DI CRESCITA.

LEGGENDOLA, CAPIRAI CHE NON SI TRATTA DI “ACQUISTARE UN
CORSO”, MA DI INIZIARE UN PERCORSO DI EVOLUZIONE
PERSONALE E PROFESSIONALE.



LA MENTALITÀ
DELL’OSSERVATORE

PROFESSIONISTA 

CAPITOLO 1

SUPERARE LE VECCHIE CONVINZIONI E
ABBRACCIARE UN NUOVO METODO...



Le 5 convinzioni chiave
dell’osservatore

IDENTITÀ PRIMA DELLE PARTITE

Non cerchi “la formula”, costruisci il
perché e il come di ogni caratteristica
del calciatore. L’identità guida il piano,
non il contrario.
“Cosa devo imparare ad osservare
oggi per avvicinarsi alla nostra identità
come professionista?”

CURIOSITÀ RADICALE

Non difendi le tue abitudini: le metti
alla prova. Cerchi attivamente
contraddizioni e feedback scomodi.
“Quale aspetto devo osservare per
diventare professionista?”



Le 5 convinzioni chiave
dell’osservatore 

RESPONSABILITÀ TOTALE

La preparazione alla partita è anche un
tuo output metodologico .
“Cosa posso osservare io, domani,
che riduca l’impatto dell’errore visto
oggi?”

OSSERVAZIONE ACCURATA

Prima la relazione, poi la convinzione.
Influenzi senza umiliare, alzi l’asticella
proteggendo la persona.
“Come faccio a capire che il giocatore
che vedo ha il suo potenziale oltre
l’errore?”



Le 5 convinzioni chiave
dell’osservatore

PROSPETTIVA LUNGO PERIODO

Accetti che identità, comunicazione e
letture tattiche si consolidano in mesi,
non in giorni.
“Quale competenza alleno oggi che
mi renderà migliore tra 6 mesi?”



IL PERCORSO:
COSA

IMPARERAI E
COME

CAPITOLO 2

UN PERCORSO DI CRESCITA , CONFRONTO E
PROFESSIONALITA’



I Moduli del percorso

Scouting: definizione di talento,
come e come valutare;

Scouting: casi concreti di
accompagnamento al talento;

 Ruolo di un osservatore e di un
tecnico nel campo delle
relazioni;

Giocatore per che club e che
ruolo?



Chi è il tuo relatore?

SILVIO 
BROLI

Nel corso della sua carriera,
Broli ha guidato il settore
giovanile del Brescia Calcio e
ha collaborato con squadre
come US Cremonese, Hellas
Verona e Roma, sempre con
l'obiettivo di individuare giovani
talenti e prepararli per il calcio
professionistico. È stato anche
responsabile delle Accademie
Internazionali del Milan,
contribuendo alla formazione
di giocatori e allenatori in tutto
il mondo.
La sua esperienza e le sue
capacità organizzative lo
hanno reso un punto di
riferimento nel mondo dello
scouting e della formazione
calcistica, con un impatto
significativo su molte giovani
promesse che oggi sono
affermati calciatori
professionisti. 



Per rendere questo
percorso
accessibile, potrai
utilizzare la nostra
piattaforma in cui
troverai tutte le
lezioni dei moduli
per fare in modo che
tu possa gestire al
meglio il tuo ritmo di
frequenza.

Gli Strumenti formativi e le
lezioni 1to1 con i professionisti



Gli Strumenti formativi e le
lezioni 1to1 con i professionisti

L’ESSENZA E’, IL
CONFRONTO CON I
PROFESSIONISTI

Ciò che rende unico
questo percorso è
l’esclusività di avere dei
professionisti a tua
disposizione durante la
lezione live in video di 1h.

L’obiettivo è apportare
valore non sono tecnico
ma anche di esperienza
diretta con il professionista
di riferimento.



IL VALORE
REALE DEL
PERCORSO

CAPITOLO 3

TRASFORMA IL MODO IN CUI VEDI
L’INVESTIMENTO, IL TEMPO E IL RISULTATO



Molti osservatori si fermano davanti a 3
scuse che sembrano “ostacoli”, ma che in
realtà sono segnali di valore.

Il percorso in ricerca del talento non è una
spesa, è un investimento in professionalità,
competenza, credibilità e crescita personale.
E come ogni investimento serio, richiede
convinzione, visione e fiducia nel proprio
potenziale.

Il valore reale del percorso



Scusa 1: costa troppo
Quando un osservatore dice “costa troppo”,
spesso intende “non riesco ancora a vedere
tutto ciò che c’è dentro”.

 E ha ragione — perché finché non vivi un
percorso come questo, non puoi immaginare
quanto accorci i tempi di crescita
professionale.

In questo percorso, non stai pagando “ore di
lezione”:
 stai acquistando accesso diretto a
professionisti del calcio italiano, feedback
personalizzati e una guida 1:1 che ti evita anni
di tentativi e errori.

🎯 Pensa a questo: quanto ti è costato finora
imparare da solo?

Ogni ora con un professionista ti restituisce
anni di esperienza già testata sul campo.
 È come se avessi accanto un mentore che ti fa
da “acceleratore di metodo”, evitando che tu
sprechi energia e tempo su strade che non
portano risultati.

Il valore non è nel prezzo.
 È nella trasformazione che ottieni: da
allenatore incerto e dispersivo a professionista
con un modello chiaro e riconoscibile.



Scusa 2: devo pensarci

Dire “ci devo pensare” è umano.
 Ma spesso non è riflessione, è paura di
decidere.

Perché ogni decisione di crescita
comporta una responsabilità: uscire
dalla zona comoda e mettersi in gioco.

Se ci pensi troppo, torni esattamente
dove sei: a fare ciò che hai sempre
fatto, con gli stessi risultati di oggi.

 Il problema non è il prezzo — è quanto
valore dai alla tua crescita.
Chiediti: fra sei mesi, dove voglio
essere come allenatore?

 Sto investendo il mio tempo in
qualcosa che mi avvicina a quel punto o
in qualcosa che mi tiene fermo?

Le persone che hanno trasformato la
loro carriera non erano “pronte” —
hanno deciso, e poi si sono preparate.

 Perché non c’è mai un momento
perfetto per crescere: c’è solo la
decisione giusta.



Scusa 3: dopo questo percorso
trovo lavoro?

È la domanda più sincera e più
comune, ma anche la più mal posta.

 Perché nel calcio — come in ogni
professione — nessuno può garantire
un contratto, ma tutti possono garantirti
competenze.

Il percorso non ti promette “un posto”,
ti offre strumenti per farti scegliere:
 un metodo chiaro, un linguaggio
professionale, una mentalità solida e un
network reale di professionisti del
settore.
🚀 Gli osservatori che emergono non
sono i più fortunati,
 sono quelli che hanno saputo costruire
competenze riconoscibili e replicabili.

Dopo questo percorso, sarai in grado
di:

presentarti con autorevolezza
davanti a una società o a uno staff
tecnico;
dimostrare metodo e identità con
un Documento di Modello solido;
farti riconoscere come un
professionista formato con
standard elevati.

In un mondo dove molti improvvisano,
la differenza la fa chi ha metodo,
chiarezza e credibilità.



STORIE DI
TRASFORMAZIONE

CAPITOLO 4

QUANDO LA FORMAZIONE DIVENTA IDENTITÀ



Quando la formazione diventa
identità

Nessuna descrizione può
rendere l’impatto reale del
percorso meglio delle parole
di chi lo ha già vissuto.

Ogni osservatore che inizia il
percorso in Ricerca del
Talento, parte da un punto
diverso, ma con una
domanda comune:
 “Come faccio a diventare un
osservatore professionista
riconosciuto, con un mio
metodo e una mia identità?”

Ecco alcune risposte vere,
nate dall’esperienza diretta.



 La storia di Daniele – 
“Mi sono riscoperto come

osservatore e come persona”

Quando Daniele ha iniziato il
percorso in Ricerca del Talento, era
un osservatore dilettante con tanta
passione ma poca struttura.
 
Aveva entusiasmo, curiosità e la
sensazione di poter dare di più, ma
non riusciva a trasformare la sua
idea di calcio in un metodo
coerente. 

“Posso dire con assoluta certezza
che da quando abbiamo iniziato il
nostro percorso sono diventato un
osservatore migliore!
 
Per fare un percorso del genere
bisogna avere piena fiducia e
abbandonare tutte le vecchie
convinzioni… poi si apre davvero un
nuovo mondo.”

Grazie al nostro percorso, oggi
Daniele ha superato l’esame di
osservatore riconosciuto FIGC e
lavora per un club professionistico
di Serie A.



CONCLUSIONE

CAPITOLO 5

IL PRIMO PASSO VERSO LO SCOUTING
PROFESSIONISTICO



Conclusione
Arrivare fino a qui significa una
cosa molto semplice: hai già fatto il
primo passo.

Hai deciso di andare oltre la
formazione tradizionale, quella
fatta di nozioni e corsi tutti uguali,
per entrare in un percorso che
mette al centro te, il tuo modo di
pensare, di comunicare e di
allenare.

Il percorso in Ricerca del Talento
non è per chi cerca scorciatoie.
 È per chi vuole diventare un
osservatore capace di lasciare un
segno, costruendo giorno dopo
giorno una mentalità, un metodo e
un’identità chiara.
E se stai leggendo questa guida, è
perché hai già compreso che il
vero cambiamento non arriva
quando “sarai pronto”, ma quando
scegli di iniziare.

Non c’è niente di più professionale
di un osservatore che decide di
investire su sé stesso.
 
 Questo è il momento in cui smetti
di “allenare come tutti” e inizi a
diventare un osservatore PRO



Come arrivare preparato alla
call
La call che farai con il nostro team
non è una vendita: è un incontro di
valutazione reciproca.

 Serve a capire insieme se questo
percorso è adatto a te, e se il tuo
profilo è pronto per trarne il
massimo beneficio.
Per sfruttarla al meglio, segui
questi tre semplici passi 👇

1️⃣ Rifletti su dove sei oggi
Qual è il tuo livello attuale
come osservatore?
Cosa ti manca per fare un
salto di qualità reale?
Cosa ti blocca oggi nel
definire la tua identità
professionale?

Essere onesto su questo punto è
il modo migliore per ottenere
indicazioni personalizzate e un
percorso su misura.



Come arrivare preparato alla
call
2️⃣ Porta con te 2 elementi
concreti
Durante la call, potresti condividere:

una breve descrizione del tuo
modello di gioco attuale, anche
solo in poche righe;
oppure una scheda tipo (tema,
obiettivo).

Questo ci aiuterà a capire subito da
dove partire e a farti vedere come il
percorso può trasformare il tuo
modo di lavorare.

3️⃣ Arriva con apertura mentale
Non servono certezze, servono
domande giuste.
 Più sarai aperto, più la call
diventerà un momento utile di
confronto professionale.
 Ti mostreremo la struttura del
percorso, i professionisti coinvolti e
come avverrà il tuo affiancamento
passo dopo passo.

Non devi “convincerti” del
percorso.
 Devi solo capire se è ciò che stai
davvero cercando per diventare
l’osservatore che vuoi essere.



In sintesi

Hai scoperto come si forma la
mentalità dell’allenatore Élite.

Hai visto in cosa consiste il
percorso e perché è diverso da
ogni corso tradizionale.

Hai conosciuto chi lo ha già
vissuto e come ha trasformato il
proprio modo di allenare.

Ora sei pronto per incontrare chi
potrà accompagnarti in questo
stesso cammino.

“Il talento ti fa iniziare, la disciplina
ti fa migliorare, ma la
consapevolezza ti rende davvero
professionista.”

PRENOTA  UNA VIDEOCALL CONOSCITIVA CON NOI!

MISTER INSIDE
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